
Рабочая программа воспитания 

1. Пояснительная записка 

Федеральная рабочая программа воспитания для МБОУ СОШ №18 г. Канска служит рабочей 

программы воспитания (далее – Программа воспитания) служит основой рабочей программы воспитания 

ООП НОО.  

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ 

СОШ №18 г. Канска; 

- разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления МБОУ СОШ №18 г. Канска, 

в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

-  реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;   

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;   

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской  

- культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями МБОУ СОШ№18 г. Канска: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся.   

2. Целевой раздел. 

2.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №18 г. Канска определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

2.2. Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №18 г. Канска планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.   

2.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №18:   

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

2.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №18 г. Канска:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);   

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;   

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС НОО.  

2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:  

- осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей самостоятельности и 

инициативы;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 



- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом.  

2.6. Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №18 планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.   

2.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ 

СОШ №18 г. Канска по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:   

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности.  

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков.  

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства.  

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.  

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности.  

7) экологического  воспитания,  способствующего формированию  

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды.  

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.   

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.   

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС 

НОО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.  

2.9. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание:  

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, её 

территории, расположении;  

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение 

к своему и другим народам;  

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины – России, Российского государства;  



- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;  

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности.  

2.9.2. Духовно-нравственное воспитание:  

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности;  

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека;  

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;  

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; сознающий 

нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес 

к чтению.  

2.9.3. Эстетическое воспитание:  

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;  

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;  

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве.  

2.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:  

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;  

 - владеющий основными  навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические 

и поведенческие особенности с учётом возраста. 

2.9.5. Трудовое воспитание:  

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление;  

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

2.9.6. Экологическое воспитание: 

-  понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду;  

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам;  

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

2.9.7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; обладающий первоначальными 

представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

-  имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания.  

3.Содержательный раздел. 

3.1. Уклад образовательной организации. 

3.1.1. История школы начиналась с 1961 года. Первым директором был Бондарев Василий 

Степанович. В 1968 году появилась пристройка к школе на 480 мест. На сегодняшний день в школе 

обучаются 650 учеников. Особенностью нашей образовательной организации является то, что в нем 

обучаются разные категории обучающихся (в том числе и дети с ограниченными возможностями 



здоровья). Внедрение проектных методик социальной направленности в педагогическую деятельность 

школы позволяет подросткам с разными образовательными потребностями решить основные задачи 

возраста, на практике реализовать знания, выбирать ценности и линию поведения, совершать правовые и 

нравственные поступки. Все мероприятия спроектированы так, что в совместную деятельность включены 

обучающиеся разных категорий: обучающиеся с нарушением интеллекта и обучающиеся по 

общеобразовательной программе, что способствует социализации совместно обучающихся детей разной 

категории.  Обучающиеся с ОВЗ демонстрируют профессиональные умения по трудовой подготовке, а 

обучающиеся нормативно развивающиеся показывают навыки проектной деятельности. При этом для 

каждой категории обучающихся создана ситуация успеха.  

Одним из приоритетных направлений в воспитательной работе является гражданско-

патриотическое воспитание. В рамках этого направления еженедельно проводится общешкольная линейка 

с торжественной церемонией поднятия (спуска) Государственного флага РФ и исполнения Гимна РФ,  

«Уроки мужества» с 1-11 классы, День Героев Отечества, военно-спортивная игра, посвящённое герою 

Чеченской войны С. В. Рунову, выпускнику нашей школы, соревнования по стрельбе из пневматической 

винтовки, посвящённые «Сталинградской битвы», посвящение в Юнармию,  участие во Всероссийской 

акции взаимопомощи «Мы вместе», военно-спортивная игра, посвященная  образованию пограничных 

войск России. 

У школы есть своя символика: эмблема, флаг. 

Школа сотрудничает с организациями г. Канска: ДДТ, ММЦ, СЮН, ДДЮТ и Э, некоммерческая 

организация «Брейк - Данс», Лицей №1, Политехнический колледж, библиотека имени братьев 

Стругатских, библиотека имени А.П. Чехова, библиотечный техникум, педагогический колледж, 

технологический техникум, медицинский техникум. 

В школе работает Российская организация детей и молодёжи «Движение первых», Юнармия, 

волонтёры. Школа 2019 г. стала лауреатом конкурса «Инклюзивная Перспектива» в г. Москве, в 2021 году 

стала победителем «Лучшая инклюзивная школа Красноярского края. 

Методическая тема МБОУ СОШ№18 «Управление качеством урока и процессом 

профессионального роста учителя как одно из основных условий обеспечения качества образования». 

Администрация школы совместно с Красноярским институтом повышения квалификации в лице И.Г. 

Литвинской помогают педагогам школы в организации учебной и внеурочной деятельности для 

обеспечения качества образования. 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

3.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представляются по 

модулям.   

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в рамках 

определённого направления деятельности в МБОУ СОШ№18 г. Канска. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная 

деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другие).  

3.2.3. Модуль «Урочная деятельность».  

 Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает: 

­ установление доверительных отношений между педагогическим работником и обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации познавательной 

деятельности; 

­ побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

­ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация 

их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией — инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

­ использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

­ применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 



которые учат командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

­ включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

­ организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего им социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

­ инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

3.2.4. Модуль «Внеурочная деятельность».  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов:  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно 

через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные 

для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; - поощрение 

педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками ее видов.  

Познавательная деятельность.  
Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых 

знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.  

Художественное творчество.  

Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для просоциальной 

самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре 

и их общее духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение.  
Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать 

чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.  

Туристско-краеведческая деятельность.  
Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, 

его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, 

формирование у них навыков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность.  
Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. Игровая деятельность.  



Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и 

физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать 

в команде.  

Курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном».  
Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного отношения 

школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и культуре. 

Данный курс направлен на формирование внутренней позиции личности школьника, необходимой для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма деятельности данного 

внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также формами организации учебного занятия служат: 

игра, просмотр видеоматериалов, работа с интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и 

другие. Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных особенностей 

обучающихся цели и задач проводимого занятия.  

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными российскими ценностями, 

осмыслением исторического опыта, формированием представлений о достоинстве, чести, правах и 

свободах человека, культуре здорового образа жизни, ценности труда, ответственного отношения человека 

к природе.  

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во время первого урока для обучающихся 1-11 

классов. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

являются классные руководители.  

Курс внеурочной деятельности «Функциональная грамотность».  
Основной целью курса является формирование функционально грамотной личности, ее готовности 

и способности «использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни знания, умения и навыки для 

решения максимально широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой 

деятельности, общения и социальных отношений». Курс создает условия для формирования 

функциональной грамотности школьников деятельности, осуществляемой в формах, отличных от 

урочных. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Функциональная 

грамотность» являются классные руководители 1-11 классов.  

Курс внеурочной деятельности «Орлята России».  
Цель: формирование у ребёнка младшего школьного возраста социально-ценностных знаний, 

отношений и опыта позитивного преобразования социального мира на основе российских базовых 

национальных ценностей, накопленных предыдущими поколениями, воспитание культуры общения, 

воспитание любви к своему Отечеству, его истории, культуре, природе, развитие самостоятельности и 

ответственности.  

Задачи: Образовательные: формировать ценностное отношение к знаниям через интеллектуальную, 

поисковую и исследовательскую деятельность, формировать лидерские качества и умение работать в 

команде.  

Развивающие: развивать творческие способности и эстетический вкус.  

Воспитательные: воспитывать любовь и уважение к своей семье, своему народу, малой Родине, 

общности граждан нашей страны, России, воспитывать уважение к духовно-нравственной культуре своей 

семьи, своего народа, семейным ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности, 

содействовать воспитанию экологической культуры и ответственного отношения к окружающему миру.  

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Орлята России» являются классные 

руководители 1-4 классов.  

Курс внеурочной деятельности «Час здоровья».  
Цель программы: обеспечить возможность сохранения здоровья детей в период обучения в школе; 

научить детей быть здоровыми душой и телом, стремиться творить своё здоровье, применяя знания и 

умения в согласии с законами природы, законами бытия.  

Задачи: 

- сформировать у детей необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни; 

- формировать у детей мотивационную сферу гигиенического поведения, безопасной жизни, физического 

воспитания; 

- обеспечить физическое и психическое саморазвитие; 

- научить использовать полученные знания в повседневной жизни; 

- добиться потребности выполнения элементарных правил здоровьесбережения. 

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Орлята России» являются 

классные руководители 4 классов.  

3.2.5. Модуль «Классное руководство».  



 Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с 

учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

 Работа с классным коллективом: 

­ инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

­ организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с 

обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, 

вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой — установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

­ проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного общения педагогического 

работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучаю-

щимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

­ сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командо-образование; однодневные и 

многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 

огоньки и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса; 

­ выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в образовательной организации. 

 Индивидуальная работа с обучающимися: 
­ изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их поведением 

в повседневной жизни, специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

­ поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации 

высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно 

стараются решить; 

­ индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в 

которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

­ коррекция поведения, обучающегося через частные беседы с ним, его родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; включение в проводимые школьным психологом 

тренинги общения; предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 
­ регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обу-

чающимися; 

­ проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на обучающихся; 

­ привлечение учителей-предметников к участию во внутри- классных делах, дающих педагогическим 

работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

­ привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 



Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 
­ регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и проблемах 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

­ помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между ними, 

администрацией МБОУ СОШ№18 и учителями-предметниками; 

­ организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся; 

­ создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении МБОУ 

СОШ №18 и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся; 

­ привлечение членов семей, обучающихся к организации и проведению дел класса; 

­ организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 

семьи и МБОУ СОШ №18. 

 3.2.6. Модуль «Основные школьные дела».  

 Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных 

и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

На уровне школы: 

­ разновозрастные сборы — ежегодные многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, 

доброго юмора и общей радости; 

­ общешкольные праздники — ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педаго-

гических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы МБОУ СОШ№18   

­ (День Учителя, День самоуправления в День Учителя, концерты, конкурсные программы в 

Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 

Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др); 

­ торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую 

уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в МБОУ 

СОШ№18 и развивающие школьную идентичность обучающихся (Посвящение в первоклассники», 

­ капустники — театрализованные выступления педагогических работников, родителей 

(законных представителей) и обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций 

на темы жизни обучающихся и педагогических работников. Они создают в МБОУ СОШ№18 ат-

мосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, 

педагогического и родительского сообществ образовательной организации; 

­ церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за 

активное участие в жизни образовательной организации, защиту чести МБОУ СОШ№18 в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие образовательной 

организации. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и обучающимися, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу еженедельные общешкольные линейки (по 

пятницам) с вручением грамот и благодарностей, награждение на торжественной линейке 

«Школьный дом» по итогам учебного года похвальными листами и грамотами обучающихся, а 

также классов, победивших в конкурсе «Лучший класс школы». 

На уровне классов: 
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов. 

На уровне обучающихся: 
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организации 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 



музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т. п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, включение его 

в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

3.2.7. Модуль «Внешкольные мероприятия».  

- социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего МБОУ СОШ№18 социума 

(«Школьный двор», «Территория 2020», «Осенняя ярмарка») 

- открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных 

площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители 

других образовательных организаций, деятели науки и культуры, представители власти, общественности 

и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные проблемы, 

касающиеся жизни образовательной организации, города, страны (ММЦ); 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих («Осенняя 

ярмарка», «День пожилого человека», «Поздравь Ветерана», День Здоровья, праздники, концерты, 

конкурсные программы ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек 

и дедушек; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям (Окна Победы). 

3.2.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды МБОУ СОШ №18 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

­ оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации, Красноярского края (флаг, герб);  

­ организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

­ размещение карт России (современных и исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;  

­ изготовление, размещение, обновление художественных изображений  

­ (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России;  

­ организацию и поддержание в МБОУ СОШ№18 звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;   

­ разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещении школы или на фасаде здания для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок;   

­ оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 



позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;   

­ разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты;  

­ подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;   

­ поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории при школе;  

­ разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;   

­ создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие;  

­ деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;   

­ разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;   

­ разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности.   

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

При формировании предметно-пространственной среды школы учитываются все 

вышеперечисленные компоненты. В здании нашей школы огромное значение имеет окружающая среда, в 

которой большое значение отводится дизайну и интерьеру школы: учитывается цветовая гамма классов, 

коридоров и рекреаций, удобная и красивая мебель, предметное оформление учебных кабинетов и 

пространства школы, световое оформление помещений школы. В учебных кабинетах начальной школы 

стены оформлены тематически по предметам, создавая насыщенную информационную среду. 

    Развивающую и воспитательную функцию несут в себе тематически оформленные коридоры и 

рекреации на темы: «Пусть всегда будет мир!», «Блокадный Ленинград», «Герои Отечества», «Братья наши 

меньшие», «С Днём Учителя», «Спортивная жизнь» и т.д. 

 Предметно-пространственная среда оформлена в кабинетах иностранных языков, тем самым 

вызывая огромный интерес у ребят к изучению этих предметов. В кабинетах языка и литературы, 

математики и информатики, естественнонаучного и общественно-научного циклов, оформлены стенды и 

пространство информационным материалом по предметам.    

3.2.9. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)».  

- информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;  

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников;  

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей привлечение членов 

семей школьников к организации и проведению дел класса;  

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы.  

Уровень Направления 

деятельности 

Формы и виды деятельности 

Работа с 

классным 

коллективом  

  

Формирование и развитие 

коллектива класса  

  

-изучение обучающихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и 

деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для 

исследования мотивов участия обучающихся в деятельности и для определения 

уровня социальной активности; 

- проведение классных часов, как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников: «Я и моё место в жизни» и т.п. тематические классные часы 



к государственным датам «День народного Единства», «Дети войны», классные часы 

по профориентации и др.  

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение, походы и 

экскурсии, праздник «День рождения класса» и т.п. -организация органов 

самоуправления в классе: выработка законов класса, выборы старосты класса, 

разделение детей на временные инициативные группы;  

-установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела): «День учителя - день 

Самоуправления», «Дни здоровья», «Новый год» и др.  

Индивидуаль

ная 

работа с 

обучающими

ся  

Изучение особенностей 

личностного развития 

обучающихся класса  

-наблюдение;  

-изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями - предметниками;  

-использование анкет, тестов, для изучения мотивации обучающихся, конкретной 

группы обучающихся или класса в целом, уровень тревожности учащихся класса; -

проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед.  

Организация совместных 

интересных и полезных дел 

для личностного развития 

ребёнка  

-совместное планирования работы каждого месяца, подведение итогов; 

формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для 

мам, бабушек, пап и т.п.;   

-сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей для 

организации интересных и полезных дел.   

-создание ситуации выбора и успеха. 

Индивидуальная работа с 

учащимися класса  

-заполнение с обучающимися «Портфолио»; -работа классного руководителя с 

учащимися, имеющими психологические проблемы с привлечением психолога 

школы;  

-вовлеченность обучающихся в социально значимую деятельность.  

Работа со  

слабоуспевающими  

обучающимися, 

испытывающими 

трудности по отдельным 

предметам  

-контроль за успеваемостью обучающихся класса;  

-контроль за посещением консультаций по предметам, дополнительных занятий с 

педагогами;  

-организация учебной взаимопомощи одноклассников.  

Работа с обучающимися, 

состоящими на различных 

видах учёта, в  

«группе риска», 

оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации  

контроль за свободным  

времяпровождением;  

-вовлечение детей в объединения дополнительного образования;   

-делегирование отдельных поручений;  

-оказание помощи, через социальные службы школы.  

Работа с 

учителями, 

преподающи

ми в  

классе  

Регулярное 

взаимодействие классного 

руководителя с учителями 

предметниками  

-посещение учебных занятий;  

-мини-педсоветы по проблемам класса;   

-индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями.  

Работа с 

родителями 

обучающихся 

или их 

законными 

представител

ями  

-Индивидуальная работа с 

семьёй;  

-Работа с родительским 

активом;  

-Работа с родительским 

коллективом класса  

- изучение категории семьи, психологического климата семьи  

(анкетирование, посещение семьи);  

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей (классные 

родительские собрания);  

-привлечение родителей к совместной детско-взрослой познавательной, проектной, 

общественно-полезной деятельности;  

-консультирование родителей по проблемам поведения, обучения детей, c целью 

координации воспитательных усилий педагогов и  

родителей, при необходимости привлечение узких специалистов - психолога, 

социального педагога.  

 3.2.10. Модуль «Самоуправление».  

Поддержка детского самоуправления в МБОУ СОШ №18 помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

обучающимся- предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление осуществляется следующим образом: 

На уровне классов:  

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (например, 

старост, дежурных), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы 

класса (например, сектор спортивных дел, сектор творческих дел);  



- планировании, организации, проведении и анализе классных дел, мероприятий, акций, конкурсов по 

направлениям:  

• познавательная деятельность - игра «Что? Где? Когда?», «Я поведу тебя в музей» и др.;   

• Спортивно-оздоровительная деятельность - проведение утренней зарядки, физкультминутки на 

уроках и др.;   

• художественное творчество - выставки рисунков, поделок, «День матери», «День учителя «и др.;  

• проблемно-ценностное общение - «День вежливости», (просмотр и обсуждение кинофильмов) и др.;   

• краеведческая деятельность – игра «Путешествие по родному городу», проект «Генеалогическое 

древо моей семьи» и др.;   

• игровая деятельность - проект «Отдыхаем вместе» (во время перемен) и др.  

• организации дежурства в классе: составление графика дежурства, определение обязанностей 

дежурных и т.д.;  

• оформлении, благоустройстве классного кабинета: информационное оформление (стенд) классного 

уголка, создание цветочных зон, оформление к «Новому году» и др.  

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение анализ общешкольных 

и внутриклассных дел;  

- через реализацию обучающихся, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю 

за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

ученикам предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

3.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность». 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ СОШ№18 предусматривает:  
­ организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МБОУ СОШ№18 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности;  

­ проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

­ проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (правоохранительных органов, 

опеки и т. д.);   

­ разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;  

­ вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами;  

­ организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению;  

­ профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной 

девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и др.);  

­ предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);   

­ профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.)  

  Нет важнее задачи для образовательного учреждения, чем обеспечение безопасных условий 

проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и 

здоровья обучающихся, педагогов и др. сотрудников.  

     Комплексная безопасность МБОУ СОШ №18 реализуется в следующих направлениях:  



1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму.  

2. Пожарная безопасность.  

3. Охрана труда и техника безопасности.  

4. Дорожная безопасность.  

5. Информационная безопасность.  

6. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации.  

7. Профилактика распространения инфекционных заболеваний, профилактика ПАВ, 

формирование ЗОЖ.  

8. Профилактика суицидального поведения.  

  Модуль реализуется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальной 

работы. Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, 

представленный в и индивидуальных планах воспитательной работы.  

На внешкольном уровне:  
- Сотрудничество с: МЧС России. 

- организации профилактических  

- Проведение единых дней ГО и ЧС, Всероссийских открытых уроков безопасности;  

- Участие в олимпиадах по ОБЖ разных уровней «Знатоки дороги», «Безопасные дороги»;  

- Участие в конкурсах по ПДД: «Безопасное колесо»;  

- Участие в конкурсах по ЗОЖ  

- Участие в творческих конкурсах рисунков, плакатов, постеров, стихотворений;  

- Участие в социальных проектах, акциях, тренингов по профилактике наркомании и токсикомании;  

- Медицинские осмотры обучающихся на раннее выявление незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ;  

- Социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на раннее выявление 

немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ; 

- Психологическое обследование на выявление эмоционального состояния несовершеннолетних;  

На школьном уровне:  
- ежегодная акция «Внимание - дети!», проведение тематических классных часов и уроков, с целью 

изучению и формирования навыков безопасного поведения на дорогах ПДД и профилактики ДДТТ;  

- проведение тематических классных часов по толерантности;  

- учебная эвакуация;  

- оформление стендов по безопасности;  

- участие в городских мероприятиях, конкурсах;  

- информирования о действии «Телефонов доверия», памятки, инструкции  

- профилактика буллинга и кибербуллинга обучающихся  

- профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание  

- профилактика аутоагрессивного поведения.  

На уровне классов:  
- оформление классных уголков по ПДД,  

- уголков безопасности,  

- инструктажи по ТБ в начале учебного года, перед каникулами  

- проведение минуток безопасности.  

- Викторины, игра «Планета земля - Планета здоровья», классные часы: «Знатоки ОБЖ», 

«Безопасность день за днем!», Уроки безопасности. - Выступление агитбригады «Юные Инспекторы 

Движения»  

На индивидуальном уровне:  
- схема безопасного пути «Дом-Школа-Дом»  

- просмотр видеороликов по безопасности  

- Консультации, тренинги, беседы, диагностика.  

3.2.12. Модуль «Социальное партнёрство».  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в МБОУ СОШ №18 предусматривает:  

­ участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

­ участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 



занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

­ проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности;  

­ проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;   

­ реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение.  

        Достижение результатов социализации обучающихся обеспечивается во взаимодействии МБОУ 

СОШ №18 с предприятиями, общественными организациями, организациями дополнительного 

образования и т. д., вовлечением школьника в социальную деятельность.   

Взаимодействие с партнерами: Организации ДОП образования г. Канска, организации культуры г. 

Канска (Краеведческий музей, Драмтеатр, кинотеатр, библиотеки), организации СПО г. Канска, 

спортивные комплексы. 

  

Важнейшим партнером образовательной организации в реализации цели и задач воспитания и 

социализации являются родители обучающегося (законные представители), которые одновременно 

выступают в многообразии позиций и социальных ролей:   

­ как источник родительского запроса к школе на физическое, социально психологическое, 

академическое (в сфере обучения) благополучие ребенка, эксперт результатов деятельности 

образовательной организации;  

­ как обладатель и распорядитель ресурсов для воспитания и социализации;  

­ непосредственный воспитатель (в рамках школьного и семейного воспитания).  

­ Условиями результативности работы с родителями обучающихся (законными 

представителями) является понимание педагогическими работниками и учет ими при 

проектировании и конструировании взаимодействия следующих аспектов:  

­ ориентация на вовлечение родителей в управление образовательным процессом, решение 

проблем, участие в решении и анализе проблем, принятии решений и даже их реализации в той или 

иной форме, возникающих в жизни образовательной организации;  

­ недопустимость директивного навязывания родителям обучающихся взглядов, оценок, 

помощи в воспитании их детей (без вербализированного запроса со стороны родителей), 

использование педагогами по отношению к родителям методов требования и убеждения как 

исключительно крайняя мера;  

­ наличие границ сотрудничества педагогов с родителями и вероятность конфликта интересов 

семьи и школы, умеренность ожиданий активности и заинтересованности родителей обучающегося 

в разрешении тех или иных противоречий, возникающих в процессе образования их ребенка, 

неэффективность тактики просто информирования педагогом родителей о недостатках в обучении 

или поведении их ребенка,  

­ безальтернативность переговоров как метода взаимодействия педагогов с родителями, 

восприятие переговоров как необходимой и регулярной ситуации взаимодействия.  

­ В качестве социальных партнеров по направлениям социального воспитания МБОУ СОШ 

№18 привлекает выпускников, представителей общественности, органов управления.   

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка - подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и в 

непрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 



-  профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

-  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных 

парков, профориентационных лагерей; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям 

и направлениям образования; 

-  участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков; 

- индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования.  

Уровень 

образования 

Содержание 

профориентационной 

работы 

Формы Примеры 

НОО  Знакомство с 

многообразием 

профессионального 

труда 

Профориентационные игры; 

Профориентационные  

 квесты; Классные часы,  

внеурочные занятия; экскурсии на 

предприятия города  

Оформление уголка «Мир 

профессий»; Профориентационное 

занятие «Трудом красив и славен 

человек».  

3.2.14. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;  

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других.  

Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (уход за деревьями 

и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;  

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других;  

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и т.п.);  

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс- центра детского объединения, 

проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел);  

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо 



конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть, как участием школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью школьников.  

На базе школы действуют детские общественные объединения: «Орлята России, «РДДМ», Юнармия». 

3.2.15. Модуль «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно- 

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек;  

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее 

интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы; - участие школьников в конкурсах школьных медиа. В 

рамках ДОП образования в школе работает кружок «Скрытая камера». 

3.2.16. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

­ регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые классными 

руководителями и родителями (законными представителями) обучающихся: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распре-

делением среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например, фотографов, разведчиков, 

гидов, корреспондентов, оформителей); 

­ литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые педагогическими работниками 

и родителями (законными представителями) обучающихся в другие города или села для углубленного 

изучения биографий проживавших там российских поэтов и писателей, произошедших исторических 

событий, имеющихся природных и историкокультурных ландшафтов, флоры и фауны; 

­ многодневные походы, организуемые совместно с организациями, реализующими дополнительные 

общеразвивающие программы и осуществляемые с обязательным привлечением обучающихся к 

коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и пе-

реходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному 

проведению (распределение среди обучающихся основных видов работ и соответствующих им 

ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня — у 

вечернего походного костра и всего похода — по возвращению домой); 

­ летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха 

обучающихся, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря может 

включать мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, 

конкурсы). 

3.2.17. Модуль «Школьные театры» 

Современное общество требует от человека основных базовых навыков в любой профессиональной 

деятельности – эмоциональная грамотность, управление вниманием, способность работать в условиях 

кросскультурности, творчество и креативность, способность к (само)обучению и др. При правильно 

выстроенной работе основную часть из востребованных в будущем навыков можно развить, занимаясь 

театральной деятельностью. В этом возрасте остро стоит вопрос открытия своего внутреннего мира и своей 

исключительности.  



Эмоционально-образная природа театрального искусства даёт возможность применить творческую 

фантазию. Театральное искусство, пожалуй, самое универсальное средство эстетического и нравственного 

воспитания, формирующего внутренний мир обучающихся. Театр помогает задуматься и иначе взглянуть 

на окружающий мир. У школьников, включенных в процесс театральной деятельности, постепенно 

формируется представление об идеале личности, который служит ориентиром в развитии их самосознания 

и самооценки.  

3.2.18. Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Спортивный клуб — общественная   организация   учителей   и учащихся, способствующая 

развитию физической культуры, спорта и туризма в гимназии. Спортивный клуб создается с целью 

организации и проведения спортивно-массовой работы в образовательном учреждении во внеурочное 

время. Общее руководство клубом осуществляется Советом клуба.  

Спортивный клуб   -   самодеятельная   организация учителей и учащихся, способствующая 

развитию физической культуры и спорта в МБОУ СОШ №18.   

Основной целью СК является организация и совершенствование спортивно-массовой работы в 

школе пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся, повышение их 

работоспособности, повышение спортивного мастерства членов СК.  

   Достижение указанной цели осуществляется посредством решения следующих стоящих перед СК 

задач:  

- создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы в школе;  

- организация различных форм спортивной жизни среди обучающихся;  

- привлечение обучающихся к объединению на основе общности интересов в команды по различным 

видам спорта;  

- воспитание у обучающихся устойчивого интереса к систематическим занятиям физической 

культурой, спортом, туризмом, к здоровому образу жизни.  

Для достижения указанной цели СК осуществляет следующие виды деятельности:  

- создание сети физкультурного актива во всех классах;  

- содействие открытию спортивных секций;  

- агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения;  

- проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся и с 

воспитанниками других клубов;  

- создание и подготовка команд воспитанников СК по различным видам спорта, для участия в 

соревнованиях различного уровня;  

- внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно- массовой и 

оздоровительной работы в гимназии;  

- организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся.  

Помимо перечисленных видов деятельности СК может осуществлять иную, не противоречащую уставу, 

деятельность.  

В своей деятельности СК активно взаимодействует с общественными организациями, а также 

молодежными.  

4.Организационный раздел 

4.1. Кадровое обеспечение 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 

педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов 

с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 

интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:  

- курсы повышения квалификации;  

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях;  

- изучение научно-методической литературы;  

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.  

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию, классные 

руководители (31 человек), педагоги – предметники (48 человек), педагог-психолог (2 человека), 

социальный педагог, педагог организатор, логопеды, дефектологи.  



4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности:  

Устав школы  

Локальные акты:  

Положение о методическом объединении классных руководителей  

Положение о внеурочной деятельности  

Положение о спортивном клубе  

Положение о классном руководстве  

Положение об ученическом самоуправлении 

Положение о школьной форме  

Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся  

Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся  

Положение о правилах поведения обучающихся  

Положение о работе с одаренными детьми  

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями. 

4.3.1. Обучающиеся по нозологиям: нарушение опорно-двигательного аппарата, заболевание 

эндокринной системы, заболевание нервной системы, тяжёлая умственная отсталость, нарушение слуха, 

сердечно-сосудистая система. По адаптированным программам 1-4 классов 11 человек  

4.3.2 Обучающиеся д/д: 14 человек (6 обучающихся с ОВЗ), обучающиеся на домашнем обучении: 

1чел. 

4.3.3. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в МБОУ СОШ№18 г. Канска;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

-  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

-  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

4.3.4. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на:  

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание 

оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников, с использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся.  

4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.   

  4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении через сайт 

школы, социальные сети) проведение награждений на еженедельной общешкольной линейке);  

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, выработанной 

и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых);  

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и 

коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 



обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду 

и не получившими ее);  

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

4.4.3.В школе применяются следующие формы поощрения:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

- похвальная грамота «За активное участие в жизни школы»;  

- награждение благодарностями за активное участие в акциях;  

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных 

соревнованиях и т.п.  

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за 

хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел.  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из 

родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, 

традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

4.5. Анализ воспитательного процесса 

4.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ СОШ №18 является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.   

4.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

4.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями;    

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в 

работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, 

в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так 

и стихийной социализации, и саморазвития.  

4.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса.  

4.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.   

4.5.6. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе.   

 4.5.7. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.   

4.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение.  

4.5.9. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 



затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

4.5.10. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

4.5.11. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.   

4.5.12. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, ученического самоуправления. 

 4.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся.  

4.5.14. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. 

4.5.15. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- внешкольных мероприятий;   

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- деятельности ученического самоуправления;  

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся;  

- деятельности детских общественных объединений;  

- деятельности школьного медиа;  

- организации и проведения экскурсий и походов;  

-  деятельности школьного театра. 

- деятельность школьного СК. 

4.5.16. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу гимназии.   

4.5.17. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года.  
 


