
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №18 г. Канска 

 

Согласовано 

протокол заседания 

педагогического совета 

№ 9             от 22.06.2021  

 

 Утверждено  

приказом директора школы  

Л.Ф. Кухарева 

 

№ 03-02-176  

от 23.08.2021 

 

Правила оказания платных образовательных услуг 

 в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа №18 г. Канска 

 

I. Общие положения  

1. Настоящие Правила определяют порядок оказания платных образовательных услуг и 

основаны на Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг" 

2. В настоящих Правилах используются следующие понятия:  

"заказчик" - физическое  лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные 

образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора; 

"исполнитель" - организация, осуществляющая образовательную деятельность и 

предоставляющая платные образовательные услуги; 

"недостаток платных образовательных услуг" - несоответствие платных образовательных услуг 

обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или 

условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым 

требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, 

или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении 

договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной программы); 

"обучающийся" - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

"платные образовательные услуги" - осуществление образовательной деятельности по заданиям 

и за счет средств физических  по договорам об образовании, заключаемым при приеме на 

обучение (далее - договор); 

"существенный недостаток платных образовательных услуг" - неустранимый недостаток или 

недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, 

или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения. 

3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов. 

4.  Отказ заказчика от предлагаемых ему исполнителем дополнительных платных 

образовательных услуг, не предусмотренных в ранее заключенном сторонами договором, не 

может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем 

образовательных услуг по ранее заключенному договору. 

5. Исполнитель обязан обеспечить заказчику и обучающемуся оказание платных 

образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами 

(частью образовательной программы) и условиями договора. 



6. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период. 

II. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договоров  

7. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия представлять заказчику 

достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, 

обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

8. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены 

Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации". 

9. Информация, предусмотренная пунктами 7 и 8 настоящих Правил, предоставляется 

исполнителем в месте фактического осуществления образовательной деятельности (г. Канск, 

Красноярский край, пер. индустриальный, дом1)  

10.Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения 

(Приложения1): 

а) полное наименование  исполнителя - юридического лица;  

б) место нахождения  исполнителя; 

в)  фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон (при наличии) заказчика и (или) 

законного представителя обучающегося; 

г) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного представителя 

обучающегося; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, 

реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) 

заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон 

(указываются в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не 

являющегося заказчиком по договору, при наличии); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование 

лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенных уровня, вида и (или) направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы или части образовательной программы по 

договору (продолжительность обучения по договору); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им 

соответствующей образовательной программы (части образовательной программы); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг. 

11. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на 

получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявление о приеме 

на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им 

гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской 

Федерации об образовании.  



12. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" на дату заключения договора. 

III. Ответственность исполнителя и заказчика  

13. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и 

заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской 

Федерации. 

14. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в 

полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной 

программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных 

образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

15. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг не 

устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им 

обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные 

существенные отступления от условий договора. 

16. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и 

(или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки 

оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных 

образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик 

вправе по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к 

оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных 

услуг; 

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 

г) расторгнуть договор. 

17. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с 

нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а также 

в связи с недостатками платных образовательных услуг. 

18. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в 

следующих случаях: 

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей 

по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного 

плана; 

в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную деятельность 

организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в эту 

образовательную организацию; 

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

 

 

 



Приложение № 1 

 

Договор №________ 

об оказании платных образовательных услуг 

 

г. Канск 

                                                                      

“  ”     

(место заключения договора)    

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 18 г. Канска  

(в дальнейшем – Исполнитель) осуществляющей образовательную деятельность на основании 

лицензии А № 0000908 выданной 02.11.2011 года Службой по контролю в области образования 

Красноярского края 
                              (наименование органа, выдавшего лицензию) 

на срок  - бессрочно,  свидетельства о государственной аккредитации АА № 000112,  выданного  

Службой по 
                                                                                                                                                                      (наименование органа, выдавшего 

свидетельство) 
контролю в области образования Красноярского края на срок с  «11.05.2012 г.»   по    

«31.03.2023г.»    в лице     

                    (для общеобразовательных учреждений, прошедших государственную аккредитацию),  

директора Кухаревой Ларисы Федоровны    действующего на основании   Устава   Исполнителя,    

с одной 

 (должность, фамилия, имя и отчество)  
стороны, и 

___________________________________________________________________________________

_________ 
(фамилия, имя, отчество, паспортные данные, статус законного представителя несовершеннолетнего - мать, отец, опекун, попечитель, 

уполномоченный представитель органа опеки и попечительства или учреждение социальной защиты, в котором находится нуждающийся в 
опеке или попечительстве несовершеннолетний, либо лица, действующего на основании доверенности, выданной законным представителем,) 

(в дальнейшем - Заказчик) и  

___________________________________________________________________________________

________________  
(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего, домашний адрес) 

(в дальнейшем - Обучающийся), с другой стороны, заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1.Исполнитель обязуется предоставить образовательные услуги, а Заказчик обязуется 

оплатить проведение ежедневных занятий с обучающимися начальных классов во внеурочное 

время «Академика», форма обучения - очная . 

1.2. Срок обучения на момент подписания договора составляет с 06.09.2021 г по 23.05.2022 года 

(9 месяцев).  

 

2. ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ 

Исполнитель обязан: 

2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 

настоящего договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, 

годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми 

Исполнителем. 

2.2. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и 

гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и 

правилам, предъявляемым к образовательному процессу. 



2.3. Во время оказания образовательных услуг проявлять уважение к личности Заказчика, 

оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия 

укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального 

благополучия Заказчика с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.4. Сохранить место за Заказчиком (в системе оказываемых общеобразовательным 

учреждением образовательных услуг) в случае его болезни, лечения, карантина, отпуска 

родителей, каникул и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам. 

 

 3. ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА 

3.1. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1 настоящего 

договора. 

3.2. При поступлении Обучающегося в общеобразовательное учреждение и в процессе его 

обучения своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные уставом 

общеобразовательного учреждения. 

3.3. Незамедлительно сообщать руководителю Исполнителя об изменении контактного 

телефона и места жительства. 

3.4. Извещать руководителя Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Обучающегося 

на занятиях. 

3.5. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к 

поведению Обучающегося или его отношению к получению образовательных услуг. 

3.6. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя. 

3.7. Возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Исполнителя в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.8. Обеспечить Обучающегося за свой счет предметами, необходимыми для надлежащего 

исполнения Исполнителем обязательств по оказанию образовательных услуг, в количестве, 

соответствующем возрасту и потребностям Потребителя. 

3.9. В случае выявления заболевания  Обучающегося (по заключению учреждений 

здравоохранения либо медицинского персонала Исполнителя) освободить Заказчика от занятий 

и принять меры по его выздоровлению. 

 

4. ПРАВА ИСПОЛНИТЕЛЯ И ЗАКАЗЧИКА 

4.1. Заказчик вправе требовать от Исполнителя предоставления информации: 

по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, 

предусмотренных разделом 1 настоящего договора, образовательной деятельности Исполнителя 

и перспектив ее развития; 

о поведении, отношении Заказчика к учебе и его способностях в отношении обучения по 

отдельным предметам учебного плана. 

4.3. Заказчик вправе: 

обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам деятельности образовательного 

учреждения; 

получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний и критериях этой оценки; 

пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечения образовательного 

процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием. 

5. ОПЛАТА УСЛУГ 

5.1. Стоимость образовательной услуги составляет 2000 (Две тысячи рублей) в месяц, из расчета 

9 мес. х 4 недели х 5 дней х 4 ч/день 1 ч/ 140 руб.  

Увеличение стоимости образовательной услуги после заключения настоящего Договора не 

допускается.  

 Оплата услуг производится через кассовый аппарат. 

6. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА 



6.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по 

соглашению Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.2.Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.  

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем 

порядке в случае, предусмотренном в п. 21 Правил оказания платных образовательных услуг, 

утвержденных Постановлением РФ от 15.01.2013 года № 706. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ 

7.1. За неисполнение или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему 

Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ и на 

стоящим Договором. 

7.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания не в полном 

объеме, Заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

7.2.1. Безвозмездное оказание образовательной услуги. 

7.2.2. Соразмерное уменьшение стоимости образовательной услуги. 

7.2.3. Возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной 

образовательной услуги своими силами или третьими лицами. 

7.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать  полного возмещения 

убытков, если в срок 10 дней недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. 

Заказчик также вправе отказать от исполнения Договора если им обнаружен существенный 

недостаток оказанной образовательной услуги. 

7.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и 

(или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки 

оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных 

образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик 

вправе по своему выбору: 

7.4.1. Назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить 

к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных 

образовательных услуг; 

7.4.2. Поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов; 

7.4.3. Потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 

7.4.4. Расторгнуть договор. 

 

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ 

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до 

полного исполнения Сторонами обязательств. 

8.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

 

9. ПОДПИСИ СТОРОН 

 

Исполнитель  Заказчик 

_______________________________ 
                                                  (Ф.И.О.) 

муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа 

№ 18 г. Канска   

663606 г. Канск, Красноярского  (паспортные данные) 



края, пер. Индустриальный, 1 

ИНН/КПП 2450008780/245001001   

р/с 03234643047200001900 в 

ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК 

БАНКА РОССИИ//УФК по 

Красноярскому краю   

ОГРН 1022401361311  (адрес места жительства,  

л/счет 20196Щ48090, 21196Щ48090 

 

Директор МБОУ СОШ № 18 г. 

Канска   

 

______________ Л.Ф.Кухарева 

 контактный телефон) 

(подпись)  _________________________________

__ 
(подпись) 

М.П. 

 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

с работником  

 г. Канск 

                                                                                                                   "___"________ 20___ г. 

 

_Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 18 г. Канска, именуемое в дальнейшем "Учреждение", в лице 

_____________________________, действующей на основании _Устава , с одной стороны, и 

______________________________, именуемая в дальнейшем "Работник", с другой стороны, 

заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

1.1. Учреждение поручает, а Работник принимает на себя обязательство по 

выполнению следующих работ: проведение ежедневных занятий с обучающимися 

начальных классов во внеурочное время «Академика» 
1.2. Работа выполняется в свободное от основной работы время, в следующие сроки с 

__________________ по _______________________ 

1.3. Работник обязан приступить к работе с "____" __________ 202- г. 

1.4. Настоящий трудовой договор заключен на срок по «____» __________ 2021 года и 

вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 

Основание для заключения срочного трудового договора -  ст. 59 Трудового кодекса РФ. 

1.5. Местом работы Работника является Учреждение, расположенное по адресу: _663606 г. 

Канск пер. Индустриальный д.1______________________________________. 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Работник подчиняется непосредственно директору школы______________. 

2.2. Работник обязан: 

2.2.1. Выполнять следующие должностные обязанности: 

- обеспечить надлежащее исполнение услуг по обучению учащихся в соответствии с учебным 

планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий; 

- создать для учащихся необходимые условия для освоения выбранной образовательной 

программы;  



- проявлять уважение к личности учащегося, не допускать физического и психологического 

насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия учащегося с учетом его индивидуальных 

особенностей; 

-сохранить место за учащимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам. 

2.2.2. Соблюдать установленные в Учреждении Правила внутреннего трудового 

распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к 

исполнению своих должностных обязанностей, указанных в подпункте 2.2.1 настоящего 

трудового договора. 

2.2.3. Беречь имущество Учреждения. 

2.2.4. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии. 

2.3. Учреждение обязуется: 

2.3.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового 

договора. Учреждение вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не 

обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных 

законодательством о труде РФ. 

2.3.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил 

техники безопасности и законодательства о труде РФ. 

2.3.4. Ознакомить Работника с требованиями охраны труда и Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА 

3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается оплата из расчета: 

140 руб. преподавания 1 часа. 

3.2. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих 

обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, 

Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов 

Учреждения, а также причинения Учреждению материального ущерба он несет 

дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому законодательству 

РФ. 

4.2. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 

непосредственно причиненный им Учреждению, так и за ущерб, возникший у Учреждения в 

результате возмещения им ущерба иным лицам. 

4.3. Учреждение несет материальную и иную ответственность согласно действующему 

законодательству РФ. 

 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 

5.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен:  

-по истечении срока действия настоящего договора; 

-по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для 

сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему 

трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением. 



6.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, 

рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

6.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения. 

6.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

один из которых хранится в Учреждении, а другой - у Работника. 

 

7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

    Учреждение: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 18 г. Канска _______________________________________ 

адрес: 663606 г. Канск, пер. Индустриальный, д.1__________________________________ 

ИНН 2450008780_, КПП 245001001_, БИК _040452000 

Р/с _40701810600003000007 в РКЦ Канск г. Канск. 

 

    Работник _____________________________, 

паспорт: серия -       , N                    , выдан ____________________"___"_________ ___ г., 

зарегистрирована по адресу: _____________________________________________ 

 

                        11. ПОДПИСИ СТОРОН 

           Учреждение:                                     Работник:  

 

    ______________/____________________   ________________/________________ 

 

              М.П. 

 


